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Projob 
Een korte introductie van organisatie en diensten 
 

Het is 1995 als Projob haar deuren opent en aankondigt: ‘Wij gaan de Amsterdamse markt veroveren door te laten zien 

wat we waard zijn’. 

Dat is gelukt! Van een kleine uitzendorganisatie groeit Projob uit tot een arbeidsmarktspecialist waarin mens en 

organisatie centraal staan en de dienstverlening uitgebreid is naar werving en selectie, bemiddeling van internationale 

kandidaten voor internationale bedrijven, loopbaancoaching en trainingen, interim professionals, cocreatie projecten, 

HR sparringpartners en een B2B netwerk en platform: Projob Company Onboarding.  

Ook intern paste Projob zich aan de nieuwe kijk op werk en behoeftes van werknemers aan: van 2 oprichters naar meer 

dan 30 werknemers, van traditioneel aangestuurde teams naar zelforganiserend, van vast personeel naar vast en 

interimmers, van opdrachten uitvoeren met alleen eigen personeel naar cocreatie. Er wordt gestimuleerd en 

gefaciliteerd om jezelf blijvend te ontwikkelen. 

Wat nooit zal veranderen: de liefde voor het vak, de mensen die daar onderdeel van uitmaken en de kans benutten om 

maatschappelijk iets bij te kunnen dragen. 

De visie: blije mensen door goede verbindingen 

Kernkwaliteiten: resultaatgericht en bezielend (werken vanuit hoofd en hart) 

Kwaliteitsgarantie 

Kwaliteit moet een klant vooral ervaren maar vanuit Projob willen we ook laten zien dat wij het aandurven om getoetst 

te worden. Projob is daarom lid van of aangesloten bij de: 

• ABU (Algemene Bond van Uitzendondernemingen); 

• SNA (Stichting Normering Arbeid); 

• NOLOC (Beroepsvereniging van loopbaanprofessionals). 

Daarnaast worden wij jaarlijks door Flexspect gecontroleerd op het naleven van wet- en regelgeving en het voeren van 

een correcte administratie. Wij zijn er trots op dat onze scores bij deze NEN-audits altijd van topklasse zijn. 

 

Openingstijden en Contactgegevens 

Projob staat elke werkdag voor u klaar van 8.30 tot 17.30 uur.  

Projob bv 

Van Baerlestraat 63-65 

1071 AR Amsterdam  

T:  020-5738300 

E:  welkom@projob.nl 

W: www.projob.nl / www.projobhouseofcareers.nl  
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Uw contactpersonen bij Projob: 

          

Ivo Neuvel               Tess Willemsen             Nanuq Blankennagel 

Director Recruitment             Recruitment Consultant            Recruitment Consultant   

  

Danee Gijse    Marja Beumer 
Duurzaam Inzetbaarheid Specialist   General Director/Founder 
 
Wie is Ivo Neuvel? 
Ivo Neuvel is Director Recruitment bij Projob. Van daaruit handelt hij graag als aanjager van het team, pakt hij de rol op van 
verbinder en overgiet dit alles met wat humor. Ivo is iemand die kijkt naar het grotere geheel van de organisatie, de grotere 
betekenis. Deze manier van kijken naar zaken die zich afspelen in het bedrijfsleven, is ontstaan tijdens zijn Master Bedrijfskunde. 
Een inspirerende opleiding die hem de aanzet gaf om ook naar zijn eigen doel in het leven te kijken. 
 
Wat dat doel is, zijn purpose, laat zich enigszins raden als je aan hem vraagt waar hij trots op is. “Ik heb in mijn werk regelmatig 
mensen in beweging mogen krijgen. Dit is iets waar ik veel energie van krijg en waar ik trots op ben dat ik dit mag en kan doen.” 
Vanuit diezelfde gedrevenheid en hulpvaardigheid vindt hij het tegelijkertijd weleens lastig om geen ongevraagde hulp te bieden 
voor iets waar de ander nog mee worstelt. Loslaten en beseffen dat sommige zaken van die ander zijn, dat is voor hem nog weleens 
een uitdaging. 
 
Wie is Tess Willemsen?  
 
Tess Willemsen is Recruitment Consultant bij Projob.  Wat begon met het opruimen van het archief als bijbaantje, heeft Tess stap 
voor stap uitgebouwd tot een voltijdbaan als Recruitment Consultant. Een tijdlang combineerde ze het werk met haar studie. 
Hoogtepunt uit die tijd was het semester dat ze in New York studeerde. “Toen ik hoorde dat ik op uitwisseling kon, wist ik direct dat 
ik naar New York wilde. Ik was er twee keer eerder geweest en vind het een fantastische stad. Ik voel me daar helemaal thuis. 
Heerlijk zo’n grote stad waar je in opgaat en waar alles kan.” Tess is resultaatgericht en loyaal. Ze vindt het fijn om bij een team te 
horen. “Ik hou ervan om dingen op te bouwen. Als ik iets doe, wil ik het goed doen en eruit halen wat erin zit.”  
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Wie is Nanuq Blankennagel?  
Als Recruitment Consultant bij Projob vindt Nanuq het belangrijk mensen te helpen en blij te maken. Eerder werkte ze bij het Leger 
des Heils en Mentrum met dak- en thuislozen en mensen met een verslaving of psychiatrische aandoening. “Ik ben er trots op dat ik 
deze mensen heb geholpen vanuit mijn hart. Ze waren mij altijd dankbaar, dat is heel fijn.”   
 
Nieuwe dingen leren vindt ze leuk, net als studeren. Haar werk bij Projob combineert Nanuq met de deeltijdopleiding HR-
management. In het team ziet ze zichzelf als een initiatiefnemer. “Als relatieve nieuweling heb ik een vrij frisse blik. Wanneer ik iets 
zie of denk, deel ik dat. Ook neem ik weleens het voortouw om bijvoorbeeld iets te bespreken met het team wanneer dit nodig is. 
Vaak met humor, ik hou wel van een grapje.” 
 
Wie is Danee Gijse?  
Danee Gijse is Recruitment Consultant bij Projob. Daarbij heeft ze ook haar focus op de duurzame inzetbaarheid van de 
uitzendkrachten. Ze volgt hier een opleiding voor en houdt zich bezig met het aanbieden van verschillende mogelijkheden om te 
investeren in de ontwikkeling van uitzendkrachten. Persoonlijke ontwikkeling is iets dat Danee enorm interesseert, haar studie 
Psychologie aan de VU paste hier goed bij. Ze verdiept zich graag in de mens, en met haar passie voor verre reizen heeft ze veel over 
verschillende culturen en talen geleerd.  
 
Haar interesse in mens en maatschappij zat er al jong in. ‘Op mijn 17e kreeg ik de opdracht een bedrijfsplan voor een sociale 
onderneming op te zetten. Ik heb toen een project opgezet waar we eenzame ouderen hebben gelinkt aan vluchtelingen om samen 
te gaan koken en eten. Met dit idee mocht mijn team uiteindelijk mee doen aan de internationale finale. Als ik mee mag denken aan 
(maatschappelijke) problemen gaat mijn creatieve hart kloppen.’  Naast creativiteit, is Danee iemand die bekend staat om haar 
behulpzaamheid en positiviteit.  
 
Wie is Marja Beumer?  
Marja Beumer is General Director / Founder van Projob, een rol die zij graag invult als bezielende gids, ondernemer, coach en 
inspirator. 
 
Het begon al in de zeventiger jaren dat Marja geraakt werd door wat het werken in de arbeidsmarkt voor haar kon betekenen. “Ik 
werkte in 1973 bij een grote uitzendorganisatie en mijn allereerste uitzending was direct succesvol. Plotseling realiseerde ik mij dat 
ik iets voor een ander kon betekenen op een manier die niet alleen de persoon die ik had uitgezonden blij maakte maar alle daarbij 
betrokken partijen. Dat was op dat moment voor mij de hoofdprijs in mijn leven en is tot op de dag van vandaag mijn levensmotto: 
"blije mensen door goede verbindingen".” 
 
Dit is de kwaliteit die Marja terug wil zien in iedere service die Projob biedt. Haar handen gaan dan ook jeuken als de beleving van 
Projob’s dienstverlening niet leidt tot het gevoel waar het volgens haar om draait: blije mensen. 
 

 

 

 

 

 

Contact Marja Beumer, General Director/Founder  

Mochten er zaken zijn waar u graag met de eindverantwoordelijke van Projob over van gedachten wilt wisselen, dan kunt u te allen 

tijde contact opnemen met Marja Beumer. Telefonisch via 06-53382929 en per mail via m.beumer@projob.nl  

mailto:m.beumer@projob.nl

